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Vazeni pratelé,

predkladame Vam vyroc¢ni zpravu verejné prospésné organizace Forum pro prozitkové vzdélavani za
rok 2025. Uplynuly rok byl pro nasi organizaci obdobim vyznamného rozvoje, ktery byl pfedevsim
nadi reakci na pozorné naslouchani potfebam déti, pedagogt i $kol. Pravé diky tomu jsme mohli
vedle nasich dlouhodobych projektl vytvorit také zcela nové programy zamérené na téma stresu ve
Skolnim prostredi, které se v poslednich letech stale Castéji objevovalo v rozhovorech s pedagogy i ve
zpétnych vazbach od zaku.

Jednim z nejdllezitéjdich krokd roku 2025 bylo rozsahlé mapovani potieb zakl a pedagogu v této
oblasti. Ziskana data nam pomohla [épe porozumét tomu, s jakymi obtizemi se déti i dospéli ve
Skolnim prostredi setkavaji a jaké formy podpory povazuji za nejpotfebnéjsi. Ukazalo se, ze vedle
tradi¢nich preventivnich témat stale vice vystupuji do popredi otazky psychické pohody, zvladani
stresu, nejistoty a budovani bezpecného prostredi ve tfidach. Na zakladé téchto zjisténi jsme vytvorili
novy komplexni program zameéreny prave na praci se stresem ve skolnim prostfedi. Jeho soucasti se
staly nové programy divadla féorum a strukturovaného dramatu pro zaky, seminar pro pedagogy,
metodické materidly a také novy vzdélavaci modul na nasem portalu U¢imeProzitkem.cz. Véfime, ze
pravé schopnost reagovat na aktualni potfeby skol je jednim z ddvodU, proc¢ jsou nase programy
dlouhodobé vyhledavany a ocenovany.

Vedle pokrac¢ovani v intenzivni praci pfimo ve Skolach jsme v roce 2025 stdle vice otevirali témata
souvisejici s prozZitkovou pedagogikou také Sirsi vefejnosti. Zapojovali jsme se do odbornych i
komunitnich akci, sdileli zkusenosti z praxe a hledali nové zpUsoby, jak propojit pedagogy, rodice,
odborniky i dalsi zajemce o vzdélavani. Pravé z této potreby vznikla jiz pred delsi dobou myslenka
vytvoreni vlastniho prostoru pod nazvem Férum Café. Jednat se bude o novou komorni divadelni a
literdrni scénu zamérenou predevsim na autorské divadlo, participativni inscenace vyuzivajici
metodu divadla forum a pravidelné literarni vecery. Férum pro prozitkové vzdélavani se této
divadelni formé systematicky vénuje mnoho let, dosud vsak své inscenace uvadeélo pouze jako host
na jinych scénach. Vznik vilastniho prostoru proto predstavuje vyznamny krok k vytvoreni stabilniho
zdzemi pro pravidelnou uméleckou ¢innost i spolupraci s hostujicimi soubory a za¢inajicimi tvdrci.
Pfiprava tohoto prostoru ndm zabrala témér tfi roky a do plného provozu by mél byt uveden ve
druhé poloviné roku 2026.

Urcité bych na tomto misté také moc rada podékovala vsem nasSim finanénim a odbornym
partnerdm, bez jejichZz podpory by nase prace nebyla moznd, a stejné tak Skoldm i jednotlivym
pedagoglim, metodikdm prevence ¢i $kolnim psychologdm. Nase zvlastni podékovani patfi Nadaci
Ceské sporitelny, se kterou mame moznost kromé& vyuzivani jeji finanéni podpory spolupracovat i na
vytvareni sdileného odborného obsahu pro pedagogy na portalu Skoala.

Jménem celého tymu Féra Vam dékuji za ddvéru, podporu a zajem o nasi praci. V&fim, Ze na
nasledujicich strankach naleznete nejen prehled nasdich aktivit a vysledku, ale také inspiraci k tomu,
jak vyznamnou roli muUzZe prozitek, dialog a vzdjemné porozuméni hrat ve vzdélavani i v
kazdodennim zivoté.

S Uctou,

Ve’ / 7’//{/ 7 /./ /

MgA. Jitka Andrlikova, feditelka




1. Pfedstaveni Fora pro proZitkové vzdélavani

Forum pro prozitkové vzdélavani, z.d. zahajilo svou c¢innost v bfeznu 2014. Nasim hlavnim cilem je
rozvijet metody prozitkové pedagogiky a efektivné je aplikovat v edukativnich i preventivnich
programech pro déti i dospélé divaky. Cinnost organizace se opird o dlouholeté profesni zazemi
jejich zakladajicich osobnosti. Patfi mezi né Mgr. Eva Tepl3a, ktera jiz od pocatku devadesatych let
formovala novodobé zaklady alternativniho gkolstvi v Ceské republice, a MgA. Jitka Andrlikova, jez se
prozitkovym formam vzdélavani systematicky vénuje témer 25 let a v souCasnosti Forum Uspésnée
vede z pozice feditelky.

Hlavni oblasti ¢innosti a metodické zazemi

Ve svych aktivitdch se soustfedime na interaktivni vzdélavaci metody odvozené z technik
dramatické vychovy. Tyto nastroje vyuzZivdme zejména k prevenci rizikového chovani, jako jsou
Sikana, kybersikana, projevy netolerance, nasili &i mezery ve finanéni a medidlni gramotnosti. Stale
vyznamnéjsi soucasti nasi agendy je také celkové posilovani obcanskych a socialnich dovednosti u
déti i dospélych. PFi praci spoléhdame na vlastni stabilni tym metodikl a lektord, jejichz klicovymi
nastroji jsou strukturované drama a divadlo férum. Obsahovou napln kurzd, seminafd a workshoput
pro pedagogické pracovniky i vefejnost navic konzultujeme s pfednimi externimi partnery a experty.
Mezi nase kli¢ové spolupracovniky patfi napfiklad Nadace Ceské spofitelny, Centrum Locika ¢&i Linka
bezpeci. Vedle pfimé prace s détmi i dospélymi se intenzivné vénujeme také popularizaci prozitkové
pedagogiky mezi odborniky i laiky. Pravidelné se Uc¢astnime odbornych konferenci a verejnych akci,
kde prezentujeme pfinosy nasich metod. Forum dlouhodobé publikuje vliastni metodické materialy
a podili se na tvorbé odborného obsahu pro dalsi subjekty — v posledni dobé se jedna zejména o
spolupraci s Nadaci Ceské spofitelny na vzdélavacim portalu Skoala.

Principy prozitkové pedagogiky a profesionalita lektort

Zakladni myslenkou prozitkového vzdélavani je uceni se skrze vlastni bezprostfedni zkusenost a
osobni prozitek. Uspéch téchto metod zavisi na profesionalné sestaveném programu a preciznim
lektorském vedeni. Nasi lektofi striktné dodrzuji hranice své profese — vystupuji jako pedagogove,
nikoliv jako psychologové ¢i terapeuti. Cilend prace s emocemi Ucastnikd téchto programu
pfirozené prinasi situace, které vyzaduji vysokou miru citlivosti. Lektofi musi umét predvidat silné
emocionalni reakce a umét s nimi v pribéhu programu bezpecné pracovat. To klade mimoradné
naroky na jejich kvalifikaci. Neodmyslitelnou soucdasti nasi praxe je proto permanentni odborna
supervize, interni evaluace kazdého projektu a sdileni zkusenosti uvnitf tymu. Tento odpovédny
pfistup ndm umoznuje flexibilné upravovat obsah programd podle redlnych potifeb Gcastnikd a
pomoci kombinovanych evalua¢nich nastrojl presné mérit jejich skute¢ny dopad.

Bezpecné prostiedi fikce a prace s kolektivem

Obrovskou vyhodou prozZitkovych technik je jejich tvarova flexibilita v reakci na aktualni déni ve
skupiné. Programy se vzdy odehravaji v bezpelné roviné fikce. Tato pomyslna herni zéna dovoluje
Ucastnikdm testovat rzné varianty vlastniho chovani a sledovat reakce okoli bez rizika redlnych
nasledkd. Role lektora je zde kli€ova — musi vnimaveé hlidat, aby nedoslo k pfilisné osobni identifikaci
s postavami, a v pravou chvili Ucastniky z negativniho zazitku metodicky vyvést. Jakmile se role
odlozZi, fikce konci, avSak ziskana zkusenost z feSeni modelovych situaci pretrvava jako trvaly
edukativni pfinos. Tyto postupy vykazuji skvélé vysledky pfi praci s novymi, etablovanymi ci



transformujicimi se kolektivy, kde pomahaji upevnovat socialni vazby. Posiluji empatii, usnadnuji
vzdjemnou komunikaci a buduji bezpecné klima. Tyto metody nachazeji uplatnéni napfriklad v
tfidnich kolektivech pfi pfechodu zak{ na druhy stupef ZS nebo v multikulturnich tfidach s détmi z
odlisného jazykového a kulturniho prostfedi. VSechny tyto poznatky opirdme o nasi kazdodenni
praxi. Od zalozeni organizace v roce 2014 jsme ve skolach, détskych domovech a dalSich institucich
po celé CR realizovali jiz vice nez dva tisice takto koncipovanych programu.

268 edukativnich
a preventivnich
programi v roce
2025

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Podpora pedagogt a dal$i rozvojové plany

Rozvoj prozitkového vzdélavani v CR se snazime podporovat nékolika rdznymi zpUsoby. Vedle
realizace samotnych edukativnich a preventivnich programd se zaméfujeme na systematické
vzdélavani uciteld. Provozujeme pro né vlastni specializovany portal U¢imeProzitkem.cz, pofdadame
workshopy, seminafre a poskytujeme jim také individualni odborné konzultace. Tési nas, ze okruh
spolupracujicich pedagogu jiz Citd stovky zajemcl a stéle roste. Jejich zpétna vazba ndm pomaha
nase postupy neustdle zdokonalovat.

V posledni dobé klademe stéle vétsi dlraz na Uzkou spolupraci se skolnimi psychology a metodiky
prevence. Seminare a workshopy pro né nekoncipujeme pouze jako rozvoj profesnich kompetenci,
ale na zakladé jejich poptavky také jako seberozvojové kurzy. UCi se na nich aktivacni a uvolfovaci
techniky, hloubéji analyzuji dynamiku vztahl v kolektivech a osvojuji si vedeni tfidnickych hodin
zamérenych na slozZita témata, jako je napriklad Sikana ¢i nasili, integrace déti z odlisnych jazykovych
a kulturnich prostfedi apod. Neopirame se v tomto pripadé o teoretické predpoklady, ale reagujeme
na pfimé pozadavky ze strany jednotlivych kol i konkrétnich pedagogl. Pro naplnéni nasich
strategickych cilG je klicové hlavné dalsi prohlubovani vztahl s individualnimi i institucionalnimi
partnery. Jejich podpora je pro nas dllezitd nejen z hlediska finanéni stability, ale zejména pro
rozsifovani tematického zabéru nasich programd a oslovovani novych cilovych skupin.



Podstatny posun v nasi praci by meélo predstavovat také otevreni vlastniho prostoru pod nazvem
Forum Café v Praze, zaméfeného na kulturni i edukativni projekty. Zprovoznén by mél byt po
nékolikaletych pripravach vcetné rozsahlé rekonstrukce ve druhé poloviné roku 2026. Po dvanacti
letech své existence tak diky tomu nase organizace ziska stabilni zazemi, kde bude mozné vytvaret
novy typ participativnich program pro $irsi spektrum cilovych skupin, nyni jesté s vétsim ddrazem
na dospélé divaky. Po financni strance byly pofizeni tohoto prostoru i jeho nasledna kompletni
rekonstrukce zajistény plné z privatnich zdrojd ze strany zakladatelG Féra pro prozitkové vzdélavani
a pro tento Ucel tak nebyly vyuzity zadné verejné ani soukromé granty ¢i dotace.

Sledovani kvality nasich programii

Kontrola kvality nasich programd a Usili o jeji trvalé zvySovani zGstavaji nasimi klicovymi prioritami. V
této souvislosti je pro nas podstatné napfiklad to, ze nase programy primarni prevence ziskaly v roce
2024 souhlasné stanovisko Centra socialnich sluzeb Praha. Toto vyjadreni pro uUcely grantovych
Fizeni nahrazuje certifikace MSMT, jejichZ proces udé&lovani ministerstvo dodasné pozastavilo. Toto
formalni potvrzeni odborné urovné nadich programi opétovné potvrdilo spravnost naseho
systematického pfistupu. Ten dUsledné uplathujeme ve vdech fazich spoluprace s cilovymi
skupinami — od detailniho mapovanijejich redlnych potfeb pres navrhovani cilenych intervenci az po
nasledné vicefazové ovérovani skute¢nych dopadl nasi prace prostfednictvim rdznych vzajemné se
doplnujicich evaluacnich nastrojd.

Za nejvétsi Uspéch pfitom nepovazujeme pocet uskutecnénych programu ¢&i formalnich ocenéni.
Nejvétsi hodnotu vidime v drobnych zmeénach, které vznikaji béhem spole¢ného sdileni a prozivani
mezi pedagogy a jejich zaky. V okamzicich, kdy dité najde odvahu Fict svdj nazor. KdyZ pedagog
ziskd novy zpUsob, jak pracovat s ndroc¢nou situaci. Kdyz se ve tfidé podafi oteviit téma, o kterém se
dosud nemluvilo. Kdyz se lidé s odlisSnymi zkusenostmi dokazou navzajem poslouchat. Pravé v
téchto chvilich vidime skutecny smysl nasi prace.



2. Hlavni aktivity realizované v roce 2025

Hlavni ¢ast nasi prace vroce 2025 co do rozsahu nadale predstavovaly edukativni a preventivni
programy pro zaky a jejich pedagogy realizované pfimo ve sSkolach a détskych domovech.
V uplynulém roce jich probéhlo celkem 268 a zapojilo se do nich 5890 déti z celkem 60 skol z celé
CR. Pokracoval také trend z dfivéjsi doby, kdy se nékteré skoly do té&chto projektl zapojovaly vyrazné
nad ramec naseho plvodniho ocekavani, a to vcetné absolvovani vicero seminafd pro jejich
pedagogicky sbor. Tyto Skoly se tak diky tomu postupné stavaji urCitymi ambasadory pro rozvoj
prozitkovych vzdélavacich technik v daném misté nebo i SirsSim regionu.

Nize je graficky zndzornéno vramci realizovanych preventivnich a edukativnich programd
procentualni zastoupeni jednotlivych tematickych oblasti, na které jsou tyto programy zaméreny. Na
zakladé pifimé poptavky ze strany skol témto tématdm v roce 2025 vyznamné dominovalo téma
bezpecného klimatu ve tfidé, s dlrazem na zdravé vztahy mezi zaky, a téma stresu ve skolnim
prostredi. Na tento problém jsme se proto v uplynulych mésicich soustredili prioritné a pro cilengjsi
zaméreni nasich programui jsme provedli plodné anonymizované mapovani aktudlnino stavu mezi
détmi ohledné jejich vnimani stresu ve Skole, jeho pficin a moznych feseni. Vysledky tohoto
mapovani jsou k dispozici dale v této kapitole. Stejné tak bylo v minulém roce provedeno obsahlejsi
mapovani situace ve Skolach s ohledem na Uroven bezpecného prostfedi ve tfidach a prekazky,
které zlepseni situace v této souvislosti pfipadné brani. Mapovani bylo v obou pfipadech realizovano
prostfednictvim anonymizovanych odpovédi formou online dotaznikd. Do téchto prizkumd se
zapojilo cca 220 déti a obdobny pocet pedagogu.
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Co se tyka vékovych kategorii zakU, ktefi nase programy v roce 2025 absolvovali, jejich procentudlni
zastoupeni je graficky zndzornéné nize. V porovnani se predchozimi lety doslo k vyraznému narulstu
po¢tu programu pro vdechny roc¢niky prvniho stupné zakladnich $kol. Jednalo se pfedevsim o
programy zamérené na budovani bezpecného prostfedi ve tfidé, spolupraci mezi spoluzaky Cci

integraci déti z odlisnych jazykovych a kulturnich prostredi.

Mapovani vyskytu stresu ve S$kolnim prostiedi

Jak uz bylo uvedeno vyse, vyraznou pozornost jsme v roce 2025 vénovali mapovani vyskytu stresu ve
Skolnim prostiedi u déti, jeho pficin, projevi a moznosti fedeni. Nize jsou v né&kolika zdkladnich
prehledech sumarizovany klicové vystupy, které toto mapovani pfineslo. Jedna se zejména o
sledovani ¢etnosti nadmeérného stresu souvisejiciho se Skolnim prostfedim, ktery se u témér tretiny
déti zapojenych do prdzkumu objevuje témér neustale nebo ¢asto. Prizkum byl pfitom zaméren na
stres, jehoz Uroven muUzZe pro déti predstavovat pfi delsim ¢asovém pulsobeni vyznamné riziko
zdravotnich komplikaci, a to z hlediska zdravi fyzického i psychického.
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Hlavni pficiny stresu a jejich procentualni zastoupeni v odpovédich déti je pak zndzornéno nize.
Dotaznikové otazky byly détem pokladany v oteviené formé a nasledné byly pro potfeby jejich
statistického vyhodnoceni rozdéleny do nékolika zakladnich skupin. Tento pfistup umoznil Iépe
pochopit, jak si déti samy pro sebe pficiny stresu pojmenovavaji. Prfiblizné tfetina déti uvedla, Ze
nejvice psychicky zatézuji problémy ve vztazich se spoluzaky, pfipadné s pedagogy. Jedna se o jedno
z primarnich témat, na které jsou nase programy dlouhodobé&ji zaméreny. Vice nez polovina déti pak
pocituje i nadmérnou zatéz ve spojeni s testovanim svych znalosti ¢i plnénim domacich Ukold.
Nejedna se pfitom o béznou nervozitu ztestd &i zkoudeni, ale o vaznéjsi stavy, které détem
s ohledem na dopady na jejich psychiku jiz vyrazné komplikuji pfipravu na dany test apod.

resTy A zcousen | .7 5%

vzTAaHy st spoLUZAKY NN °.7%

vzTaHy s UCITELI I 2.0%

RODINNE PrROBLEMY | 10.°%

poMAci UkoLY | ©s%

Co se tykd mozZnosti, jak se s touto situaci vyrovnat, dvé tretiny déti by urcité podle svého vyjadreni
potfebovaly pomoc od druhych. Polovina z nich ale nevi, jak o takovou pomoc vhodnym zptsobem
pozadat. Jedna se opét o téma Uzce souvisejici s bezpecnym klimatem ve tfidé, funkénimi vztahy
mezi détmi, pfipadné mezi zaky a pedagogy. V tomto pfipadé byla v ramci dotaznikového Setfeni
k dispozici i moznost pozadat o pomoc rodic¢e ¢i dalsi blizké, ale i tak pouze 16 % déti uvedlo, Ze by si
o pomoc nékomu dalsimu feklo. Tretina déti pfitom byla pfesvédcend, Ze si v dané situaci musi
vystacit samy. Jedna se pfitom opét o potencialné rizikovou skutecnost, se kterou je tfeba adresné
v rdmci preventivnich program pracovat.
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Mapovani Grovné bezpetného prostiedi ve tfidach

Do mapovani Urovné bezpecného prostredi ve tfidach se v tomto pfipadé na rozdil od mapovani
stresu zapojovali pouze pedagogoVvé. NizZe jsou sumarizovany jejich odpovédi na otdzku, co jim brani
v systematictéjsi praci na posilovani bezpec¢ného klimatu v jejich tfidé. Jednalo se opét o oteviené
otazky, kdy pedagogové nevybirali z nékolika moznosti, ale své odpovédi formulovali slovné sami.
Vyrazné nejcast&jsim diavodem byl pritom nedostatek volné casové kapacity pro praci s détmi
vramci bézné vyuky — napfiklad béhem tfidnickych hodin - spolu s nedostate¢nou kapacitou
samotného pedagoga se jednalo o pfiblizné polovinu ze véech uvadénych pripadd. Naopak pouze 12
% pedagogl uvedlo, ze podle jejich dosavadnich zkusenosti, pfipadné podle jejich oc¢ekavani by zaci
o tyto aktivity neméli zajem.

Jiny DUOvoD | 10.0%

NEZAJEM ZAkU | 12,0%

CHYBEJICI METODIKY | 17.0%

KAPACITA PEDAGOGA | 15,0%

NEDOSATEK CASU [ /5,0

Projevy a negativni dopady nedostatecné Urovné bezpecného prostfedi ve tfidach na samotné zaky
pak pedagogové popsali opét sami ve volné formulovanych odpovédich, procentualni zastoupeni po
jejich roztfidéni do zakladnich kategorii je zndzornéno nize. Tretina pedagogl si zaregistrovala
napfiklad pfimou souvislost mezi nedostateCnou soustfedénosti déti na wvyuku a rdznymi
vztahovymi problémy ve tfidé&, coz efektivni vzdélavani déti podstatné znesnadnuje. Komplikuje se
tak napfiklad vzajemnd spoluprace déti pfi feSeni komplikovangjsi dloh a chybi vzdjemna podpora

JINE I 5.0%

UZAVRENOST, REZIGNACE | 12.0%

VZTAHOVE KONFLIKTY [ 23,0%

EMOCNT NAPETI | 26,0%

ZHORSENA POZORNOST | 5 0%
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Vedle pfimé prace s nasimi klicovymi cilovymi skupinami jsme se intenzivné soustfedili i na
vytvareni novych metodickych materidld. Tyto texty se vénuji primarné rdznym praktickym
moznostem pro vyuzivani prozitkovych vzdélavacich technik v ramci bézné vyuky Ci specifickym
pfipadlm interaktivnéji zamérenych preventivnich programu. Za timto Ucelem jsme dal rozsifovali
nas e-learningovy portal U&imeProzitkem.cz. Pokracovali jsme také ve spolupraci s Nadaci Ceské
sporitelny na tvorbé metodického obsahu pro jeji portadl Skoala. Vzhledem k Sirokému zasahu této
platformy jde o pfelomovy krok v iteni povédomi i konkrétnich praktickych navodud pro prozitkovou
pedagogiku. Skoala ndm umoznuje dorucit nase odborné materialy k vyrazné vy$simu poctu uciteld
nez kdykoliv predtim. Této pfilezitosti si nesmirné vazime a povazujeme ji za jeden z klicovych
milnikd v historii Fora.

U programud pro dospélé se soustifedime hlavné na rozvoj komplexnich kompetenci v oblasti
finan&ni gramotnosti. Vedle pfedavani znalosti a rozvijeni dovednosti se nam stale vice potvrzuje
pfinos prozitkovych vzdélavacich metod. Tyto techniky totiz efektivné posiluji hodnoty a postoje
Ucastnikd. V praxi to znamenad, Ze lidé odchazeji z kurz4 motivovani ziskané védomosti skute¢né
vyuzivat ve svém bézném zivoté. S finanénim vzdélavanim castecné souvisi také problematika
Uzkostnych stavl vyvolanych obavami z budoucnosti. Tyto Uzkosti pfitom casto nebyvaji pouze
reakci na finanéni potize &i nejistotu. Mnohdy prameni obecnégji ze souCasného spolecenského
vyvoje, nestability nebo ze silné medializovanych krizovych situaci.

Co pFipravujeme dale

Rok 2025 pro nasi organizaci neznamenal pouze UspésSnou realizaci stavajicich edukativnich a
preventivnich programu. Stal se také obdobim intenzivnino hledani novych pfistupl, kterymi
reagujeme na dynamické potfeby déti, ucitell i celé spole¢nosti. Rada projektd a aktivit, které jsme v
tomto obdobi nastartovali, proto tvofi pilife nasi Cinnosti i pro nadchazejici obdobi. Klic¢ovou prioritou
pro dalsi obdobi zUstava rozsifovani program zamérenych na zvladani stresu ve skolnim prostredi.
Hodlame prohlubovat spolupraci se skolami, systematicky vyhodnocovat zpétnou vazbu od
UcCastnikd a na tomto zdkladé nase programy neustale inovovat. Soubézné s tim se zaméfime na
tvorbu novych metodickych materidld a edukacnich zdrojd. Ty budou pedagogdm slouzit jako
praktickd opora pfi praci s tématy psychické odolnosti, emocéni inteligence a dusevni pohody déti i
dospivajicich.

Dlouhodobym strategickym cilemn Féra je kontinualni profesni rdst naseho metodického a
lektorského tymu. Planujeme investovat do daldiho vzdélavani lektord, systematického sdileni
zkusenosti s dalSimi partnery a pokracujici rozvoj technik prozitkové pedagogiky tak, aby nase
nabidka reflektovala aktudlni potfeby 3Skolstvi. Nedilnou soucéasti nasi prace zUlstava prlbéznad
evaluace vSech realizovanych aktivit, kterda ndm poskytuje exaktni data o jejich skute¢ném dopadu a
umoznuje trvale zvySovat kvalitu nasich programu. Nadéle se budeme profilovat jako organizace,
ktera smysluplné propojuje moderni vzdélavani, kulturu a aktivni ob&ansky pfistup. Chceme byt
partnerem, ktery vnimavé nasloucha hlasu déti, pedagogické verejnosti i spolecnosti jako celku.
Nasim trvalym zavazkem zUstava vyuzivani prozitku, dialogu a sdilené zkusenosti k tomu, abychom
pomahali spoluvytvaret oteviengjsi, bezpelnéjsi a soudrznéjsi spoleCenské prostfedi. Tato vize
definuje nasi praci od vzniku Féra a inspiruje nds i do budoucich let.

V nadchazejicich letech se chceme aktivhé vénovat sjesté vétsim dlrazem tématlm, kterd
povazujeme za fundamentalni pro zdravy rozvoj spole¢nosti. Vedle bezpecného klimatu na skolach
a péce o dusdevni zdravi se intenzivné zaméfime na oblast mezilidskych vztahd, praci s emocemi,
obcanskou odpovédnost, ale také na zvySovadni medialni gramotnosti a financniho vzdélavani.
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Usilujeme o vytvareni bezpecného prostfedi pro otevienou diskusi a o podporu aktivniho zapojovani
obc¢anl do vefejného déni.

Vyznamné misto v nasSich strategickych planech zaujima projekt Forum Café. Nasim cilemm mimo
jiné je vybudovat zde stabilni komorni divadelni a literarni scénu, kterd bude slouzit jako prostor pro
pravidelné uvadéni autorskych inscenaci ve formé participativnino divadla, hostovani nezavislych
divadelnich souborl a realizaci literarnich vecerd. Féorum Café ma ambici rozsifit kulturni nabidku
hlavniho mésta Prahy o jedineCny divadelni format zalozeny na aktivnim dialogu mezi umélci a
publikem. Souc¢asné vytvorfi prilezitosti pro prezentaci zacinajicich tvarcd, absolventd umeéleckych
gkol i dalsich nezavislych kulturnich projektl. Férum Café by mélo byt uvedeno do provozu ve
druhém pololeti roku 2026 na adrese Koubkova 1726/8 na Praze 2 - Novém Mést&, kam bylo také
pfesunuto sidlo Féra pro prozitkové vzdélavani z plvodni adresy na Praze 10. Diky pési dostupnosti
tohoto mista od stanic metra I. P. Pavlova a Namésti miru a fady tramvajovych linek spolu s jeho
dostate¢nou prostorovou kapacitou registrujeme jiz vyrazny zajem ze strany nasSich odbornych
partner( i dalSich subjektd pUlsobicich v oblasti kultury, vzdélavani &i prevence se do fungovani
tohoto prostoru systematicky aktivné zapojit.

Bude se tedy jednat o dalsi podstatny milnik v nasi historii, kterd ma své koreny jiz na pocatku
devadesatych let, kdy Mgr. Eva Tepl3 jako jedna z budoucich zakladatelek Féra zacala v CR vytvaret
novodobou tradici alternativhé koncipovaného vzdélavani. Od té doby se stala témata jako
bezpecné klima ve tfidé &i socidlni a hodnotové kompetence déti soucasti béznéjsiho uvazovani o
tom, jak by mé&l gkolsky systém v CR fungovat. Jsme velmi radi, Ze jsme k tomuto pozitivnhimu
posunu mohli alespon nécim prispét a budeme v této praci urcité nadale pokrac¢ovat. Budeme radi,
kdyz nas ve Férum Café pfijdete navstivit a nad Salkem dobré kavy o dalSim smérfovani ceského
Skolstvi si s ndmi budete chtit popovidat.

2\

FORUM
CAFe
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3. Udaje o hospodafeni za rok 2025

Nize naleznete zakladni Ucetni Udaje k hospodareni Foéra pro prozitkové vzdélavani za rok 2025.
Veskery majetek a zavazky zapsaného Ustavu jsou obsazeny v Ucetni evidenci. Mezi datem ucetni
zavérky a datem jejiho sestaveni nedoslo k zddnym mimoradnym udalostem.

a) Hmotny a nehmotny dlouhodoby majetek
Zapsany ustav nema k 31.12.2025 dlouhodoby majetek.

b) Financ¢ni investice
Zapsany Ustav nema k 31.12.2025 financ¢ni investice.

c) Zasoby
Zapsany Ustav nema k 31.12.2025 zasoby.

d) Stanoveni opravnych polozek a rezerv
Zapsany Ustav netvoril k 31.12.2025 opravné polozky k pohledavkam.

e) Prepocty cizich mén
Zapsany Ustav nema zadny financni majetek, pohledavky ani zavazky v cizi méné.

f) Finan¢ni majetek k 31.12.2025
Zlstatek na bankovnich Gétech &ini 566 tis. K.
ZUstatek v pokladné ¢ini 11 tis. K&.

g) Pohledavky z obchodniho styku k 31.12.2025
Celkova vyse pohledavek €ini O tis. KC.
Po Ihaté splatnosti ¢ini O tis. K.

h) Zavazky z obchodniho styku k 31.12.2025
Kratkodobé zavazky Cini 459 tis. KE.

Kratkodobé zavazky po Ih{té splatnosti ¢ini O tis. K.

k) Bankovni véry a finanéni vypomoci k 31.12.2025
Zapsany Ustav nema zadné Uveéry ani financni vypomoci

|) PFijaté dary
Prijeti dar( je uctovano rozvahové prostiednictvim Gctu 911.
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ROZVAHA VE ZKRACENEM ROZSAHU

Cislo Stav k prvnimu dni Stav k posled. dni
fadku Ucetniho obdobi Ucetniho obdobi

Oznaceni AKTIVA

a b c 1 2

A Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l.az AIV. 1

Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2

AL Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3

AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem 4

AN Opréavky k dlouhodobému majetku celkem 5

B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. az B.IV. 6 204 584

B Zasoby celkem 7

BIL Pohledavky celkem 8 6

BLIIL Kratkodoby financni majetek celkem 9 191 557

BIV. Jing aktiva celkem 10 7 7

Aktiva celkem Soucet A. az B. 1 204 584

Cislo Stav k prvnimu dni Stav k posled. dni
fadku (cetniho obdobi Ucetniho obdobi

Oznaceni PASIVA

a b c 3 4

A Vlastni zdroje celkem Soucet Al az Alll. 12 65 93

Al Jméni celkem 13 65 93

AL Vysledek hospodareni celkem 14

B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 15 139 491

B Rezervy celkem 16

BIL Dlouhodobé zévazky celkem 17 1 2

BLIIL Kratkodobé zavazky celkem 18 138 489

BIV. Jina pasiva celkem 19

Pasiva celkem SoucetA.azB.| 20 204 584
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VVYKAZ ZISKU A ZTRATY V PLNEM ROZSAHU

) Cinnosti
Oznaéeni TEXT Cislo " o | Hospodéfska | Celkem
fadku
5 6 7
A Naklady 1
AL :Iz‘;g;b“a"é nakupy a nakupované SoucetAl1.azAl6. | 2 3234 3234
Al Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 24 24
Al 2 Prodané zbozi 4
A3 Opravy a udrzovani 5
Al 4. Naklady na cestovné 6
A l5. Naklady na reprezentaci 7
A 1.6. Ostatni sluzby 8 3210 3210
AL Zm_ény stavu zasob vlastni ¢innosti a Soutet AlL7 a2 All9. | 9
aktivace
AllLT. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10
Al 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 1"
A .9 Aktivace dlouhodobého majetku 12
AL Osobni naklady Soucet AIIl.10. az Alll.14. | 13 779 779
A1 10. Mzdové naklady 14 779 779
AL 11, Zakonné socialni pojisténi 15
Al 12, Ostatni socialni pojisténi 16
AL 13, Zakonné socialni naklady 17
Al 14. Ostatni socialni naklady 18
A V. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. | 19 2 2
A.IV. 15, Dané a poplatky 20 2 2
AV. Ostatni naklady SoutetAV.16.azAV.22. | 21 5 5
A.V.16. Smluvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
A VAT, Odpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. Néakladové troky 24
A.V.19. Kursové ztraty 25
A. V. 20. Dary 26
A.V.21. Manka a Skody 27
A.V.22. Jiné ostatni naklady 28 5 5
AL g:l'j’z'f‘g’rz;:f'va;“gmz‘::‘ztht‘;‘:lgazeak Soudet AVI.23. a7 AVI2T. | 29
A. VI. 23. Odpisy dlouhodobého majetku 30
A.VI. 24. Prodany dlouhodoby majetek 31
A.VI. 25. Prodané cenné papiry a podily 32
A. VI. 26. Prodany material 33
A. VL. 27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34
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Cinnosti

Oznaceni TEXT r(e:a lds||((l).l Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VII.28. | 35
AVIL 28, (Ij%sakg/i?augsircnliegﬁ)l;i ;)rr];ispevky a pfispévky zuctované mezi 36
A.VIII. 29 Dani z pfijmi Hodnota A.VIIL.29. | 37
A. VI 29 Dafi z pfijm0 38
Naklady celkem Soucet A.l.az AVIIL. | 39 4020 4020
B. Vynosy 40
B. 1l Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 655 655
B.l1.1. Provozni dotace 42 655 655
B. Il Prijaté pFispévky SoucetB.Il.2. az B.Il.4. | 43
B.1II. 2. Pfijaté prispévky z(¢tované mezi organizaénimi slozkami 44
B.1II. 3. Prijaté prispévky (dary) 45
B. Il 4. Prijaté ¢lenské prispévky 46
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 1353 1353
B. V. Ostatni vynosy SoucetB.IV.5.azB.IV.10. | 48 2012 2012
B.IV.5. Smluvni pokuty, troky z prodleni, ostatni pokuty a penéle 49
B.IV.6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. V/ynosové Uroky 51
B.IV.8. Kursové zisky 52
B.IV.9. Z(ctovani fondl 53 2012 2012
B. IV.10. Jiné ostatni vynosy 54
B.V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azB.V.15. | 55
B.V.11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. Trzby z prodeje cennych papirt a podild 57
B.V.13. Trzby z prodeje materialu 58
B.V.14. Vlynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B.V. 15, Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60
Vynosy celkem SoucetB.l.azB.V. | 61 4020 4020
Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(f.39-737)| 62
Vysledek hospodareni po zdanéni 1.62-1.37| 63
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4. Organy Fora pro prozitkové vzdélavani

Forum pro prozitkové vzdélavani, zapsany Ustav je Ceska pravnickd osoba, ktera vznikla dne
28. bfezna 2014 s aktualnim sidlem na adrese Koubkova 1726/8, 120 00 Praha 2 — Nové Mésto. Jejim
statutarnim zastupcem je reditelka MgA. Jitka Andrlikova. Hlavnim predmétem nasi ¢innosti dle
zapisu v Rejstiiku Ustavd jsou:

i) ochrana déti a mladeze

ii) péce o kultivaci mezilidskych vztahu

iii) podpora rodiny

iv) prace s détmia mladezi

V) verejné kulturni sluzby

vi) vzdélavani, skoleni a osvéta.

ZAKLADATEL
Mgr. Eva Tepla

STATUTARNI ORGAN - REDITELKA
MgA. Jitka Andrlikova, den vzniku funkce: 10. Cervence 2015

SPRAVNI RADA
Clen spravni rady: Jana Veli¢ova, den vzniku Clenstvi: 1. C¢ervna 2024
¢len spravni rady: Jana Mudrochova, den vzniku Clenstvi: 1. Cervna 2024

¢len spravni rady: Irena Tepla, den vzniku ¢lenstvi: 6. dubna 2024

DOZORCI RADA
¢len dozoré&i rady: Ing. Mgr. Vit Beran, den vzniku Clenstvi: 11. bfezna 2023
Clen dozorci rady: Ing. Vladimira Burianova, den vzniku ¢lenstvi: 11. bfezna 2023

&len dozoré&i rady: Doc. MgA. Vlasta Spicherova, den vzniku &lenstvi: 11. bfezna 2023

Pocet ¢lenl statutarniho organu: 1
Pocet ¢lenl spravni rady: 3

Pocet ¢lent dozoréi rady: 3
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5. Podékovani

Tuto Cast vyrocni zpravy vnimame jako jednu z nejpodstatnéjsich. Radi bychom na tomto misté
upfimné podékovali za veskerou financ¢ni i nemateridlni podporu véem nasim partnerdm z
vefejného i soukromého sektoru. Velky dik patfi také individualnim darcdm, ktefi nas podporuji
prostfednictvim platforem jako Darujme.cz ¢i Givt.cz — bez vasi pomoci by realizace nasich aktivit
nebyla mozna. Pfehled nejvyznamnéjsich finanénich podporovateld uvadime nize. Vyznamnou
oporou je pro nas rovnéz nas patron Karel Zima, ktery se aktivné podili na vyhledavani novych
strategickych partner( a pomaha zvysovat medialni povédomi o ¢innosti Fora.

NADACN| FOND OBETEM
HOLOCAUSTU

FOUNDATION FOR
HOLOCAUST VICTIMS

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

MESTSKA CAST

PRAHA 4 O | Chytra

7 2 | skola »
W8 MESTSKA CAST PRAHA 2

NADACES

Ceské spofitelny

Praha|6

RICANY

Centrum

AOdIKA

Jsem patronem
Fora pro prozitkové
vzdélavani. Dékuiji,
Ze nam pomahate,
Karel Zima

e’ linka bezpeci
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V neposledni fadé patii nas velky dik skolam, pedagogim i zastupcim odborné a laické verejnosti za
jejich trvaly zdjem o nase aktivity. Partnerstvi s fadou instituci i jednotlivcl se Uspé&sné rozviji a ziskava
stabilni, dlouhodoby charakter. Tento trend se pozitivhé propisuje také do spoluprace se samospravami,
které 3koly zfizuji nebo podporuji jejich ¢innost. Za véechny bychom radi vyzdvihli zejména mésta Ri¢any

Ci Mladou Boleslav a méstské ¢asti Praha 2, Praha 4 a Praha 6 spolu s Magistratem hl. m. Prahy.

Zavérecné, avsak mimoradné vyznamné podékovani sméfuje k samotnému tymu Foéra. Nase fady se
postupné rozrostly na témér 40 cClend, mezi které patfi lektofi edukativnich programd, metodici a
projektovi manazefi. Cely tento mechanismus by se vSak neobeSel bez naseho provozniho a
administrativniho zazemi, které casto zUstava skryto v pozadi. Obrovské podékovani proto vyjadfujeme
nasi pani Ucetni, produkénimu tymu a véem dalsim kolegdm, ktefi s maximalni profesionalitou vytvareji
stabilni pUdu pro praci lektorl v terénu.

Za kazdym programem, seminarem, metodikou nebo vefejnou akci totiz stoji lidé, ktefi veéri v silu prozitku,
dialogu a vzdélavani. Tym Fdéra pro prozitkové vzdélavani tvofi lektofi, metodici, pedagogové, herci,
odborni konzultanti i dalsi spolupracovnici, ktefi spolecné vytvareji bezpecny prostor pro déti, pedagogy i
verejnost. Nase prace je zaloZzena na vzajemné spolupréci, sdileni zkusenosti a pribézném profesnim
rozvoji. Diky tomu mzeme pruzné reagovat na aktualni potfeby Skol a soucasné rozvijet nové vzdélavacia
komunitni projekty. Velkou hodnotou naseho tymu je propojeni pedagogickych, umeéleckych a
metodickych zkusenosti. Pravé toto propojeni ndm umoznuje vytvaret programy, které Ucastniky nejen
informuji, ale predevsim aktivné zapojuji a vedou k vlastnimu premysleni.
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6. Kontaktni a identifika¢ni adaje

Identifika¢ni Gdaje

Nazev: Férum pro prozitkové vzdeélavani

Pravni forma: Zapsany Ustav

Sidlo: Koubkova 1726/8,120 00 Praha 2 — Nové Mésto
ICO: 027 61181

Statutarni zastupce: MgA. Jitka Andrlikova

Kontaktni tidaje

Sidlo organizace: Koubkova 1726/8, 120 00 Praha 2 — Nové Mésto
Telefon: +420 777 140 494 | e-mail: info@forumppv.cz

Webové stranky: www.forumppv.cz

Datova schranka: iad4q63

MgA. Jitka Andrlikova | feditelka
andrlikova@forumppv.cz

Mgr. MgA. Barbora Pechackova Uchytilova | hlavni metodi¢ka
metodicka@forumppv.cz

Ing. Veronika Sochova | manazerka lektorského tymu
produkce@forumppv.cz

Ing. Zdenék Andrlik, Ph.D. | koordinator projektl
andrlik@forumppv.cz

Ing. Jana Mudrochova | ucetni
mudrochova@forumppv.cz

Bankovni spojeni: CSOB | &. . 267583161/0300
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PRO PROZITKOVE VZDELAVANi

TATO VYROCNI ZPRAVA ZA ROK 2025 BYLA ZVEREINENA DNE 1. CERVNA 2026.



